
번호 채용 구분 직무분야 직무 구분 채용인원 경력 구분 채용 직급 자격요건 및 상세내용 근무지 직무면접 주제

1-1 정규직 감사〮윤리경영 행정 1명 경력 선임급 ~ 책임급 직무기술서 참고 부산 -

1-2 정규직 재무회계 행정 2명 신입 원급 직무기술서 참고 부산 -

1-3 정규직 전기〮전력전자 연구·시험 1명 경력 선임급 ~ 책임급 직무기술서 참고 울산 선박 전기추진을 위한 전력 기자재 기술

1-4 정규직 전기〮전력전자 시험 1명 신입·경력 원급 ~ 선임급 직무기술서 참고 울산 전기추진선박에 대한 개념과 추진용 배터리 적용 기술

1-5 정규직 소프트웨어 시험 1명 경력 원급 ~ 선임급 직무기술서 참고 울산 Software Development Life Cycle 기반의 테스팅 기법

1-6 정규직 방폭 시험 1명 신입·경력 원급 ~ 선임급 직무기술서 참고 울산 Ex d (Flameproof enclosures) 방폭기기 분석 및 기술동향 

1-7 정규직 전기전자 연구 2명 신입·경력 원급 ~ 선임급 직무기술서 참고 경남 양산
1) 선박 Shaft Generator System에 대한 이해

2) 선박 PMS(Power Management System)에 대한 이해

1-8 정규직 내연기관 연구 1명 신입·경력 원급 ~ 선임급 직무기술서 참고 경남 양산
1) 4행정 디젤엔진에 대한 이해

2) 4행정 엔진에 적용될 대체에너지(암모니아, 수소, 메탄올 등)에 대한 이해

1-9 정규직 사업관리 연구 1명 신입 원급 직무기술서 참고 경남 양산 조선해양분야 ISO/IMO 국제표준 개발 동향 및 표준개발 필요성

1-10 정규직 극저온시험설비운영 시험 1명 신입·경력 원급 ~ 선임급 직무기술서 참고 부산
극저온 및 고압가스시설 운영 및 안전관리 방안

(관련 법령에 대한 이해를 바탕)

1-11 정규직 가스안전 시험 1명 신입·경력 원급 ~ 선임급 직무기술서 참고 경남 거제 고압가스저장소 안전관리

1-12 정규직 구조해석설계 연구 1명 신입·경력 원급 ~ 책임급 직무기술서 참고 부산
1) 수치해석에 대한 기본적인 질의

2) 공학(고체역학, 동역학, 유체역학, 열전달 등)에 대한 전반적인 질의

1-13 정규직 충격시험 시험 1명 신입 원급 직무기술서 참고 부산 기계시스템에 대한 공학적 이해, 해군 함정 특수성능(내충격) 관련 내용

1-14 정규직 소프트웨어 연구 1명 경력 원급 ~ 선임급 직무기술서 참고 부산 데이터 분석을 위한 ‘분석기법’과 데이터를 수집, 조작, 관리, 분석하기 위한 ‘처리기술’ 에 관해서 설명하시오.

1-15 정규직 진동시험 시험 1명 신입 원급 직무기술서 참고 부산 진동시험의 개념 및 목적, 본인의 역량과 연계성 발표

1-16 정규직 조선해양ICT 연구 1명 신입 원급 직무기술서 참고 부산 조선해양 빅데이터를 통한 연구개발 및 소프트웨어 개발 경험 또는 동향

1-17 정규직 구조연구 연구 1명 신입·경력 원급 ~ 선임급 직무기술서 참고 전북 군산 조선·해양분야 경량소재 특성 및 구조 평가 방안 

1-18 정규직 화재시험 시험 1명 경력 원급 ~ 선임급 직무기술서 참고 전북 군산
1) 화재시험 장비 운용 및 시험인증 업무 경력

2) 화재 관련 최신 시험기준 현황, 규제 동향 등

1-19 정규직
기계.조선해양

유동해석
연구 2명 신입 원급 직무기술서 참고 전남 목포 연안기자재/조선해양 분야 유동해석 관련 연구경험 및 개발방향 

1-20 정규직 조선전장 연구 1명 경력 선임급 직무기술서 참고 부산 친환경 선박 대체연료 추진 및 전기 추진 선박 관련 

2-1 계약직 전기전자 연구 1명 신입·경력 원급 직무기술서 참고 울산 자기소개

2-2 계약직
기업지원

(비R&D)
연구 1명 신입·경력 원급 ~ 선임급 직무기술서 참고 울산 자기소개

직무 분야 안내


