
Since 1976

미트 솔루션 (Meat Solution)을 넘어 MEAL 솔루션을 제공하는

글로벌 일류 종합 식품회사



대졸 신입사원 채용 일정

10. 13 ~ 10. 25

서류전형 접수 서류전형 결과 발표

10. 30(예정)

입사

2018. 1. 8

실기 : 매경 Test

11월 초10. 13

공개 채용 시작 임원 면접

11월 중순

최종 합격

11월 말

채용 인원 ○ 마이스터 아카데미 4기 : 00명 (정규직)

채용 부문 ○ 생산/생산관리, R&D, 마케팅, 영업/영업지원, 경영지원

채용 절차

서류 접수 ○ 사람인 E-mail 접수

기타 ○ 6개월 신입사원 교육 후 부서 배치 (서울/음성/안성)



마이스터 아카데미

에쓰푸드는 마이스터 아카데미를 통해 육가공 전문가를 양성합니다.

에쓰푸드 마이스터 아카데미에서는 신규 입사자들에게 제품에 대한 이해와 회사 시스템 전반에 걸쳐 필요한 기본적인 지식을 교육하고 있습니다.

공장 실습은 물론 물류센터, 매장, 백화점 실습이 함께 연계되며, 6개월 간의 심도 있는 학습을 통해 육가공 산업 전반에 대한 이해를 돕고 있습니다.

이론 및 제조실습
(2주)

공급업체 견학

영업 실습
(4주)

공장실습
(16주)

물류센터 실습



교육 과정

영업
(B2B/B2C)

서비스 R&D 생산 경영지원

에쓰푸드는 인재를 확보하고 육성하는 것이 회사의 미래를 결정짓는 중요한 요소로 생각하며, 구성원들이
최고의 전문가가 되도록 투자하고 있습니다.

입사자 교육

인재 육성 교육

직무 교육 집체 교육 기타 교육

 입사자 입문교육
 육가공 아카데미

 사이버연수원
 순환근무

 승진자 교육
 계층별 교육

 외부 교육
 해외 연수

마이스터 아카데미

에쓰푸드만의 교육프로그램으로서, 회사의 비전/미션/학심가치에 대한 교육뿐 아니라 육가공 산업에 대한 전반적인 이해
도를 높이며, 에쓰푸드인으로서의 기본 소양을 갖추는 교육(수료 후 개인의 전공, 희망, 역량 및 수료결과 등을 종합 후 부
서배치)

영업
(B2B/B2C)

서비스 R&D 생산 경영지원



인재상

열 정

고객중심

현장중심

팀웍

인 재

열정

열정을 가지고 자발적으로 도전
하며 지속적인 노력으로 목표를
달성하는 인재

팀웍

조직구성원들을 배려하며 팀웍을
바탕으로 함께 성장하는 인재

현장중심

고객의 의견을 귀담아 듣고, 고객
의 성공을 위해 노력하는 인재

고객중심

현장 중심의 사고를 통해 빠른
대응이 가능한 인재



인사제도

성과주의 인력관리

직급 체계

사원(대졸) 대리 매니저 부장

사무직 3년 4년 6년

성과관리시스템

회사의 비전 달성과 전력시행을 위해
직원의 목표와 회사의 목표를

연계하는 경영프로세스

기본연봉체계

성과에 따라 직원에게 공통적으로
적용되는 기본 연봉체계

인센티브제도

회사의 성과 및 개인의 성과에 따라
서 직원들에게 적용되는 보상제도



복리후생

가정생활지원

 자녀 학자금 지원
 기숙사 제공
 경조비 및 경조휴가
 직원 대여금 제도

직장생활 지원

 통근버스 운영
 장기근속자 포상
 피복지급
 중식 보조비
 창립기념일/명절 선물 지급

여가/레저 지원

 전사 해외 연수
 콘도숙박 지원
 동호회활동 지원
 봉사활동
 각종 문화행사 개최

의료/건강 지원

 정기건강검진
 체육대회 개최
 정기/부정기 산행실시
 의료보험료 지원



복리후생

○ 동호회활동 지원

JK등반대 하사바 GBY 알바트로스

 등산 동호회
 월1회 모임

 요리/맛집탐방
동호회

 월 1회 모임

 기독교 동호회
 월1회 모임

 골프 동호회
 월1회 모임

SCC S-F.B.C S-F.B.C

 등산 동호회
 월1회 모임

 볼링 동호회
 월 1회 모임

 볼링 동호회
 월1회 모임

서울사무소

안성공장 음성공장



조직활성화 활동

○ 문화활동

시네마 데이

멘토링

플리마켓

명절행사



사회공헌활동

볼룬데이#1 연탄봉사

2016.01.30(토)

볼룬데이#2 델리카봉사

2016.05.27(금)

볼룬데이#3 델리카봉사

2016.09.07(수)



E.O.D


